Ausgewahlte Tarifforderungen und -abschlusse in der Tarifrunde 2024

Ab- Tarifbereich Forderung Lohn, Gehalt, Entgelt Lohn, Gehalt, Entgelt Laufzeit
schluss 2023/2024 2025/2026
07.02.24 | Holz und Kunststoff verar- | 8,5 %, soziale Komponente | 10 Nullmonate 3,0 % ab 06/25 23 Monate bis
beitende Industrie jew. 1.150 € Inflationsaus- 10/25
Westfalen-Lippe gleichsprémie in 03/24 und
09/24
5,0 % ab 10/24
13.02.24 | Energiewirtschaft Nord- 13,5 %, mind. 550 €/Mon. 6,5 % ab 02/24 3,7 % ab 01/25 23 Monate bis
rhein-Westfalen (GWE-Be- 12/25
reich)
01.03.24 | Leiharbeit 8,5 % 6 Nullmonate 3,8 % ab 03/25 18 Monate bis
3,7 % ab 10/24 09/25
30.04.24 | Priv. Verkehrsgewerbe 15 %, mind. 400 €/Mon. 5 Nullmonate 4,3 %, mind. 120 €/Mon. ab 34 Monate bis
Nordrhein-Westfalen 5,7 % ab 10/24 10/25 02/27
4,0 % mind. 120 €/Mon. ab
10/26
21.05.24 | Einzelhandel 2,50 €/Std., Mindestvergltung| 5 Nullmonate 40 €/Mon. Sockelbetrag plus | 36 Monate bis
Nordrhein-Westfalen von 13,50 €/Std. 5,3 % ab 10/23 1,8 % ab 05/25 04/26
4,7 % ab 05/24
1.000 € Inflationsausgleichs-
pramie spatestens in 08/24
07.06.24 | Textilindustrie 8,5 %, soziale Komponente | 1 Nullmonat 2,0 % ab 03/25 22 Monate bis
Ost jew. 500 € Inflationsaus- 1,5 % ab 10/25 03/26
gleichspramie in 07/24 und 1,5 % ab 01/26
08/24, 250 € in 09/24
5,0 % ab 10/24
14.06.24 | Bauhauptgewerbe 500 €/Mon. 1 Nullmonat 4,2/5,0 % West/Ost ab 4/25 36 Monate bis
1,2/2,2 % West/Ost 3,9 % West, Angleichung Ost | 03/27
tabellenwirksamer Festbetrag |an Westniveau (= 4,9/5,2 %
von 230 €/Mon. jew. ab 05/24 | Lohn/Gehalt im Durchschnitt)
ab 05/26
14.06.24 | Gastgewerbe Sachsen 3.000 €/Mon. Einstiegslohn | 5 Nullmonate 5,0 % ab 06/25 36 Monate bis
7,0 % ab 06/24 5,0 % ab 06/26 12/26
21.06.24 | Druckindustrie 12,0 % 4 Nullmonate 2,0 % ab 07/25 29 Monate bis
3,9 % ab 07/24 1,9 % ab 03/26 07/26
27.06.24 | Chemische Industrie 7,0 % 2 Nullmonate 4,85 % ab 04/25 20 Monate bis
2,0 % ab 09/24 02/26
01.07.24 | GroR- und AuRenhandel 13,0 %, mind. 400 €/Mon. 5 Nullmonate 2,0 % ab 05/25 36 Monate bis
Nordrhein-Westfalen 5,1 % ab 10/23 04/26
5,0 % ab 05/24
03.07.24 | Privates Bankgewerbe 12,5 %, mind. 500 €/Mon 2 Nullmonate 3,0 % ab 08/25 28 Monate bis
5,5 % ab 08/24 2,0 % ab 07/26 09/26
25.07.24 | Gastgewerbe Bayern 3.000 €/Mon. Einstiegslohn | 3 Nullmonate 4,5 % ab 04/25 29 Monate bis
4,9 % ab 07/24 4,9 % ab 08/25 08/26
400 € Inflationsausgleichspra-
mie in 08/24
11./ Metall- und 7,0 %, soziale Komponente | 600 € Pauschale fiir 6 Mon. 2,0 % ab 04/25 25 Monate bis
12.11.24 | Elektroindustrie T-ZUG B/ZUB: von 18,5 auf | 10/26
Kiiste, Bayern 26,5 % ab 02/26
3,1 % ab 04/26
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Ausgewahlte Tarifforderungen und -abschliisse in der Tarifrunde 2024

Ab- Tarifbereich Forderung Lohn, Gehalt, Entgelt Lohn, Gehalt, Entgelt Laufzeit
schluss 2023/2024 2025/2026
14.11.24 | StiBwarenindustrie, Nord- | 9,9 %, mind. 360 €/Mon. 4 Nullmonate 2,5 % ab 10/25 22 Monate bis
rhein-Westfalen 5,0 %, mind. 152 € ab 11/24 04/26
810 € Inflationsausgleichspra-
mie in 12/24
15.11.24 | Gebaudereinigerhandwerk | 3,00 €/Std. in allen LGr. 0,75 €/Std. (0,95 €/Std fiir 24 Monate bis
Arb. LG 6u.7) ab 01/25 12/26
0,75 €/Std. ab 01/26
20.12.24 | Volkswagen AG 7,0 %, soziale Komponente | 1 Nullmonat 600 € Einmalzahlung und 25 Monate bis
5,5 %, 2025/2026 ausgesetzt | 12/26

Offentlicher Dienst, Bund
und Gemeinden

Deutsche Post AG
Systemgastronomie

8,0 %, mind. 350 €/Mon.

7,0 %
500 €/Mon., 15 €/Std. EntgGr.
TG1

zur Beschaftigungssicherung,
2027 - 2030 ausgesetzt zur
Verwendung zum sozialver-
traglichen Personalabbau,
tabellenwirksame Auszahlung
ab 01.01.31

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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